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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 025/2026
Processo Administrativo n?25090025/2026

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Registro de pregos para futura e eventual Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos continuados de mdo de obra terceirizada, com fornecimento de profissionais devidamente
qualificados, destinados ao atendimento das demandas operacionais, administrativas e de apoio das
diversas Secretarias Municipais do Municipio de Riacho da Cruz/RN, conforme condicées e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas do érgdo gerenciador:

Item | Cédigo Descrigdo Especificagdo Und. | Qtd. Total Valor de Total
Referéncia
Unitdrio
Lote: 1
1 36926 Ajudante de Obras Auxiliar pedreiros, pintores e DRA | 500 163,4600 81.730,0000

eletricistas em suas tarefas.
Atividades: preparar e transportar
argamassa, concreto e massa
carregar e descarregar materiais de
construgdo (cimento, areia, tijolos,
ferragens) operar betoneiras simples
manter o canteiro de obras limpo e
organizado realizar a limpeza de
ferramentas apds o uso.

2 36929 Auxiliar Contdbil Apoiar o setor de DRA | 700 179,5400 125.678,0000

contabilidade/financeiro. Atividades:
langar notas fiscais de entrada e
saida conferir extratos bancdrios e
realizar conciliagdes auxiliar na
escrituragdo de livros fiscais arquivar
documentos contdbeis e fiscais emitir
guias e boletos controlar contas a

pagar e a receber, utilizando

planilhas ou sistemas ERPs bdsicos.
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3 36928 Auxiliar de Secretaria Realizar atendimento ao ptiblico DRA | 500 179,5400 89.770,0000
(presencial, telefénico e eletrdnico)
recepcionar visitantes e encaminhd-
los aos setores organizar protocolos
de documentos e processos operar
sistemas de registro de ponto e
agendamentos alimentar planilhas e
redigir oficios, memorandos e atas
zelar pela organizagdo de materiais

de expediente e arquivos.

4 36916 Auxiliar de Servigos Executar servigos de limpeza, H 18.000 20,6600 371.880,0000
Diversos (ASD) / Hora conservagdo e manutengdo predial
em geral. Atividades: varrer, aspirar,
lavar, encerar pisos, limpar vidros,
mobilidrios e sanitdrios realizar a
coleta e destinagdo de residuos
sélidos auxiliar na organizagdo de
depositos e dreas comuns zelar pela
conservagdo de ferramentas e

utensilios.

5 36930 Auxiliar de Transporte | Apoiar a equipe de logistica e H 3.000 22,8500 68.550,0000
motoristas. Atividades: realizar
cargas e descargas de mercadorias e
materiais conferir notas fiscais e
quantidades recebidas/entregues
operar paleteiras manuais e elétricas
organizar a disposi¢cdo da carga nos
veiculos (cubagem) realizar a
limpeza e pequenos reparos em
veiculos e equipamentos de

movimentagdo.

6 36923 Eletricista Executar instalagées, manutengées DRA | 500 209,7700 104.885,0000
corretivas e preventivas em sistemas
elétricos prediais e industriais (baixa
tensdo). Atividades: montar quadros
de distribuigdo, disjuntores e fusiveis
realizar emendas e derivagées
instalar tomadas, interruptores,
lumindrias e sensores diagnosticar
curtos-circuitos e sobrecargas atuar
rigorosamente dentro das normas

regulamentadoras (NR-10),

utilizando EPIs especificos.
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7 36931 Instrutor de Educagdo Ministrar atividades fisicas, H 400 20,6600 8.264,0000
Fisica recreativas e esportivas em
academias, gindsios ou espagos
abertos para grupos especificos
(terceira idade, criangas, servidores).
Atividades: elaborar planos de aula e
treinos orientar a execugdo correta
de exercicios acompanhar a evolugdo
dos alunos realizar avaliagées fisicas
prestar primeiros socorros em casos
de lesdo leve. Exigéncia: formagdo em
Educagdo Fisica e registro ativo no

CREF.

8 36932 Instrutor de Ensino Ministrar aulas tedricas e/ou prdticas | H 7.500 20,6600 154.950,0000
em cursos técnicos,
profissionalizantes ou de reforco
escolar, conforme grade curricular
definida pela contratante. Atividades:
preparar material diddtico, provas e
listas de exercicios aplicar avaliagées
corrigir trabalhos orientar alunos em
projetos prdticos manter o didrio de
classe e frequéncia atualizados.
Exigéncia: licenciatura plena na drea

de atuagdo.

9 36917 Motorista Categoria B Conduzir veiculos leves (categoria B), DRA | 500 275,4500 137.725,0000
como automdveis, camionetes e vans,
para transporte de passageiros,
servidores ou pequenas cargas.
Realizar roteiros urbanos e
rodovidrios verificar niveis de dleo,
dgua e calibragem dos pneus
diariamente preencher relatérios de
quilometragem e ocorréncias cumprir
a legislagdo de transito e manter a

ordem interna do veiculo.

10 36918 Motorista Categoria B Mesmas atribuicdes do item 2, porém H 500 403,9900 201.995,0000
- Plantonista / Plantdo | em regime de plantdo de 12 horas
de 12h (ex.: 12x36 ou 12x48), destinado a
atender demandas emergenciais,

transporte de medicamentos, insumos

hospitalares ou deslocamentos
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noturnos e em finais de semana,

garantindo a continuidade do servigo.

11 36919 Motorista Categoria D Conduzir veiculos pesados de DRA | 500 296,3800 148.190,0000
transporte de carga (caminhées,
cacambas, betoneiras ou trucks),
categoria D. Responsdvel por realizar
viagens internas ou externas para
entrega/coleta de materiais de
construgdo, equipamentos e entulhos
executar manobras em espagos
confinados operar sistemas
hidrdulicos de basculamento, quando

aplicdvel.

12 36920 Motorista Categoria D Mesmas atribuicées do item 4, em H 500 455,3000 227.650,0000
- Plantonista / Plantdo | regime de plantdo de 12 horas, para
12h atender obras emergenciais, remogdo
de residuos em hordrios criticos e
suporte logistico continuo em
canteiros de obras que operem em

regime ininterrupto.

13 36924 Pedreiro Executar servigos de alvenaria, DRA | 500 247,8600 123.930,0000
concretagem, revestimentos e
reformas civis. Atividades: levantar
paredes de tijolos/blocos executar
chapisco, embogo e reboco fazer
contrapisos e regularizagdo de pisos
armar e desarmar férmas para
concreto realizar pequenas
demoli¢ées e recuperagdo de
estruturas danificadas interpretar

projetos arquiteténicos bdsicos.

14 36922 Pintor Executar servigos de pintura geralem | DRA | 500 235,4300 117.715,0000
superficies internas e externas
(paredes, tetos, esquadrias, grades e
estruturas metdlicas). Atividades:
preparar superficies (raspagem,
lixamento, aplicagdo de massa
corrida e fundos) dosar e misturar
tintas (ldtex, esmalte, epoxi e verniz)

aplicar tinta com rolo, pincel ou
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pistola proteger maveis e pisos

durante os servigos.

15 36925 Calceteiro Executar pavimentagdo de vias DRA | 500 224,6000 112.300,0000
publicas, estacionamentos e calgadas.
Atividades: preparar o subleito e a
base de areia/brita assentar
bloquetes de concreto (pavers) e
meios-fios (guias) realizar a
compactagdo do piso com placa
vibratdria fazer cortes precisos com
serra mdrmore garantir o caimento
adequado para escoamento de dguas

pluviais.

16 36927 Jardineiro Executar servigos de manutengdo, DRA | 500 167,4600 83.730,0000
conservagdo e paisagismo em dreas
verdes, jardins e canteiros. Atividades:
realizar podas de drvores, arbustos e
sebes aparar gramados com
rogadeiras manuais e costais plantar
mudas, flores e realizar adubagdo
controlar pragas e ervas daninhas
(com produtos autorizados) operar
sistemas de irrigagdo (aspersdo e

gotejamento).

17 36921 Operador de Mdquinas | Operar mdquinas pesadas e H 3.000 28,1300 84.390,0000
equipamentos motorizados, tais
como: retroescavadeira, pd
carregadeira, trator de esteira,
motoniveladora e escavadeira
hidrdulica. Executar escavagées,
terraplanagens, aterros e
nivelamentos realizar a lubrificagdo,
abastecimento e pequenos ajustes
mecdnicos cumprir rigorosamente as
normas de seguranga (NR-11 e NR-
12).
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18 36935 Auxiliar de Apoiar a equipe de enfermagem em H 800 309,2600 247.408,0000
Enfermagem regime de plantdo. Atividades:
Plantonista / Plantdo auxiliar na higiene corporal,
12h alimentagdo e conforto dos pacientes

realizar troca de roupas de cama e
dectbito para prevengdo de escaras
auxiliar na movimentagdo e
transporte de pacientes manter a
ordem e limpeza das unidades de
internagdo apoiar a equipe técnica
em procedimentos bdsicos. Exigéncia:
curso de Auxiliar de Enfermagem e

registro no COREN (ou autorizagcdo

especial).
19 36934 Enfermeiro Plantonista | Coordenar a equipe de enfermagem H 700 631,7500 442.225,0000
/ Plantdo 12h durante o plantdo (12h). Atividades:

realizar triagem e classificacdo de
risco prescrever cuidados de
enfermagem (dentro da autonomia
legal) realizar procedimentos de alta
complexidade (curativos avangados,
pungées, coletas de exames)
supervisionar técnicas e auxiliares
orientar familiares sobre cuidados
promover educagdo em satide.
Exigéncia: diploma de Bacharel em

Enfermagem e registro ativo no

COREN.
20 36933 Técnico de Prestar assisténcia de enfermagemde | H 800 421,1700 336.936,0000
Enfermagem nivel médio em regime de plantdo

Plantonista / Plantdo (12x36). Atividades: administrar

12h medicamentos prescritos (vias oral,
intramuscular e endovenosa) realizar
curativos simples e complexos aferir
sinais vitais passar plantdo e
registrar evolugbes em prontudrios
executar higienizagdo de materiais e
leitos realizar sondagem e aspiragdo,

conforme protocolo. Exigéncia:

registro ativo no COREN.

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como servigo de luxo, observando-se as disposigdes da
legislagdo vigente e os principios da economicidade, eficiéncia e interesse ptblico.
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1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como servigos comuns, uma vez que seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagcbes
usuais de mercado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade dos pregos
registrados, nos termos do art. 84 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.4.1. Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Pregos terdo vigéncia estabelecida no respectivo
instrumento contratual ou documento equivalente, observadas as disposigoes da Lei n? 14.133/2021 e
as condigées estabelecidas na Ata.

1.5. A Ata de Registro de Pregos ndo obriga a Administragcdo a contratagdo dos quantitativos
registrados, constituindo-se em instrumento de cadastro de precos para futuras e eventuais
contratagées, conforme a necessidade da Administragdo e a disponibilidade orcamentdria.

1.6. O contrato, quando formalizado, oferecerd maior detalhamento das condigcdes de execugdo,
fiscalizagdo, gestdo, prazos, obrigacdes das partes, sangdes e demais regras aplicdveis a contratagdo
decorrente da Ata de Registro de Pregos.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se no art. 62 inciso XXIII, e no art. 82, ambos da Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, bem como no Decreto Federal n? 11.462, de 31 de margo de 2023, que
regulamenta o Sistema de Registro de Precos no dmbito da Administracdo Publica federal, aplicado
subsidiariamente aos Municipios.

2.2. 0 Municipio de Riacho da Cruz/RN necessita contratar empresa especializada na prestagdo de
servigos continuados de mdo de obra terceirizada, com fornecimento de profissionais devidamente
qualificados, para atendimento das demandas operacionais, administrativas e de apoio das diversas
Secretarias Municipais.

2.3. A contratagdo se justifica pela necessidade de garantir o funcionamento adequado e ininterrupto
das atividades meio do Municipio, que dependem de profissionais em dreas de apoio operacional e
administrativo, permitindo que os servidores efetivos se concentrem nas atividades finalisticas de cada
Secretaria.

2.4. A adogdo do Sistema de Registro de Precos (SRP) fundamenta-se no art. 82, inciso I, da Lei n?
14.133/2021, tendo em vista que:

I — pela natureza do objeto, torna-se necessdria a realizagdo de contratagées frequentes, conforme a
demanda de cada Secretaria Municipal;

Il — ndo é possivel definir previamente o quantitativo exato a ser demandado pela Administragdo, em
razdo da variabilidade das necessidades das diversas unidades administrativas;

III — o registro de pregos possibilita a contratagcdo de forma parcelada e conforme a disponibilidade
or¢amentdria e financeira do Municipio, sem comprometimento antecipado de recursos.

2.5. A terceirizagdo dos servigos de apoio operacional e administrativo encontra amparo no art. 63 da
Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo
indireta de servicos na Administragcdo Publica, restringindo-se as atividades que ndo configuram
atividades finalisticas ou exclusivas de Estado.
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2.6. A contratagdo visa, ainda, atender aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade dos
servigos publicos, proporcionando ao Municipio de Riacho da Cruz/RN flexibilidade na gestdo de pessoal
de apoio, sem gerar vinculo empregaticio com a Administragdo e sem ampliagdo da folha de pagamento
de pessoal permanente, em conformidade com o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e com a Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000).

2.7. Registra-se que os servigos a serem contratados enquadram-se como servi¢os comuns, nos termos
do art. 62 inciso XIlI, da Lei n? 14.133/2021, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais do mercado, sendo licitados na
modalidade Pregdo Eletroénico.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo consiste no Registro de Precos para futura e eventual contratagcdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuados de mdo de obra terceirizada, com
fornecimento de profissionais devidamente qualificados, destinados ao atendimento das demandas
operacionais, administrativas e de apoio das diversas Secretarias Municipais do Municipio de Riacho da
Cruz/RN.

3.2. A Administragdo Municipal necessita de profissionais em atividades-meio de apoio operacional,
administrativo, manutencgdo, transporte e satde para garantir o funcionamento adequado e
ininterrupto dos servigos ptblicos prestados a populagdo. A execugdo indireta dessas atividades permite
que os servidores efetivos se dediquem exclusivamente as atividades finalisticas de cada Secretaria,
conferindo maior eficiéncia a gestdo publica.

3.3. A solugdo foi concebida considerando todo o ciclo de vida da contratagcdo, que compreende as
seguintes etapas:

I — Mobilizagdo: recrutamento, selecdo, contratagdo, treinamento e alocagdo dos profissionais pela
contratada nos postos de trabalho definidos pela Administragdo, no prazo mdximo de 03 dias corridos
apds a emissdo da Ordem de Servigo;

Il — Execugdo continuada: prestagdo ininterrupta dos servigos, com gestdo integral de pessoal pela
contratada, incluindo fornecimento de uniformes e EPIs (quando aplicdvel), controle de frequéncia,
pagamento de saldrios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais, e substitui¢do de
profissionais em casos de auséncia;

IIl — Transig¢do e encerramento: ao término da vigéncia ou em caso de rescisdo, a contratada deverd
garantir a continuidade dos servigos durante o periodo de transi¢do contratual, realizar o pagamento
integral de todas as verbas rescisorias dos empregados alocados e apresentar as comprovagées
pertinentes a Administragado.

3.4. A adogdo do Sistema de Registro de Precos (SRP) justifica-se pela impossibilidade de definir
previamente o quantitativo exato a ser demandado, em razdo da variabilidade das necessidades das
diversas Secretarias Municipais, permitindo contratacdes parceladas conforme a demanda e a
disponibilidade orcamentdria e financeira do Municipio, nos termos do art. 82, incisos I e 1I, da Lei n?
14.133/2021.

3.5. A terceirizacdo restringe-se as atividades que ndo configuram atividades finalisticas ou
exclusivas de Estado, em conformidade com o art. 63 da Lein? 14.133/2021 e o Decreto n? 9.507/2018.
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4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Para a execugdo do objeto, a contratada deverd atender aos seguintes requisitos:

Da Garantia de Proposta

4.1.1. Nos termos do art. 58 da Lei n? 14.133/2021, serd exigida, como requisito de pré-habilitagcdo, a
apresentagcdo de garantia de proposta, no valor de 1% (um por cento) do valor estimado da
contratagdo, que deverd ser comprovada no momento do cadastramento da proposta no sistema
eletrénico.

4.1.2. A garantia de proposta poderd ser prestada em uma das seguintes modalidades, a escolha do
licitante:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

¢) fianga bancdria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

4.1.3. A garantia de proposta serd devolvida aos licitantes no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contado
da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagéo.

4.1.4. A recusa em assinar o contrato ou a ndo apresentacdo dos documentos para a contratagdo
implicard a execucdo do valor integral da garantia de proposta, sem prejuizo das sangbes
administrativas cabivelis.

4.1.5. A ndo apresentagdo da garantia de proposta no prazo e na forma estabelecidos neste item
implicard a desclassificagdo do licitante, por descumprimento de requisito de pré-habilitacdo.

4.1.6. A garantia de proposta deverd ser apresentada por todos os licitantes, sendo vedada a sua
exigéncia apenas para alguns participantes, sob pena de violagdo ao principio da isonomia.

Da Garantia Contratual

4.2. A contratada deverd apresentar garantia contratual, no prazo de até 10 (dez) dias tteis apds a
assinatura do contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, em uma das
seguintes modalidades, conforme art. 96 da Lei n® 14.133/2021:

I — caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica emitidos sob a forma escritural;

Il — seguro-garantia;

Il — fianga bancdria emitida por banco ou instituigcdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

4.3. A garantia deverd contemplar, além do adimplemento contratual, cobertura para o pagamento de
verbas rescisdrias trabalhistas dos empregados da contratada vinculados ao contrato, na forma do art.
96, §32 da Lei n® 14.133/2021, em caso de inadimplemento da contratada.

4.4. A garantia serd restituida a contratada no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do
contrato, mediante comprovagdo do pagamento integral de todas as verbas rescisérias trabalhistas dos
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empregados alocados na execugdo do objeto, ou em até 1 (um) ano apds o encerramento da vigéncia,
na hipdtese de haver pendéncias trabalhistas.

Da Participagdo de Consorcios

4.5. Serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consdrcio, observadas as seguintes
condigbes, nos termos do art. 15 da Lei n? 14.133/2021:

I — comprovagdo de compromisso publico ou particular de constitui¢cdo de consdrcio, subscrito pelos
consorciados;

Il — indica¢do da empresa lider do consdrcio, que serd a responsdvel principal perante a Administragdo;

III — apresentagdo dos documentos de habilitagdo por cada consorciado, admitindo-se, para efeito de
qualificagdo técnica, o somatdrio dos quantitativos de cada consorciado;

IV — comprovagdo de qualificagdo econémico-financeira por cada consorciado, com acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre o valor exigido para licitante individual, nos termos do art. 15, §2%, da Lei n®
14.133/2021;

V — responsabilidade soliddria dos integrantes do consércio pelos atos praticados, tanto na fase de
licitagdo quanto na de execugdo do contrato;

VI — no consdrcio composto integralmente por microempresas e empresas de pequeno porte, aplica-se
o acréscimo de até 10% (dez por cento) sobre o valor exigido de qualificagdo econémico-financeira, nos
termos do art. 15, §39 da Lei n® 14.133/2021.

Do Preposto

4.6. A contratada deverd indicar preposto, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo
do contrato, nos termos do art. 118 da Lei n? 14.133/2021.

4.7. O preposto deverd estar disponivel no Municipio de Riacho da Cruz/RN durante toda a vigéncia
contratual, sendo responsdvel por:

I — gerenciar os empregados alocados nos postos de trabalho;
Il — receber e cumprir as determinagées da fiscaliza¢do do contrato;

I — resolver questées relativas a frequéncia, substituicées, férias, faltas, disciplina e demais assuntos
administrativos dos empregados;

IV — manter contato permanente com o gestor e fiscal do contrato;

V — zelar pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados vinculados
ao contrato.

4.8. A contratada poderd alocar o preposto em um dos postos de trabalho, desde que tal acimulo ndo
prejudique a execugdo de suas atribuigcoes de gestdo.

Dos Requisitos dos Profissionais
4.9. Os profissionais alocados pela contratada deverdo atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
I — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atividades a serem exercidas, comprovada por
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) vdlido;
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[Il — portar documentagdo pessoal e profissional regularizada (RG, CPF, CTPS, PIS/PASEP);
IV — possuir as qualificagdes e habilitacées especificas exigidas para cada cargo, especialmente:

a) Motoristas: CNH na categoria exigida, com validade vigente;

b) Eletricista: curso NR-10 vigente;

c) Operador de Mdquinas: CNH compativel e curso de operagdo de mdquinas pesadas;
d) Instrutor de Educagdo Fisica: formagdo em Educagdo Fisica e registro ativo no CREF;
e) Instrutor de Ensino: licenciatura plena na drea de atuagdo;

f) Enfermeiro: diploma de Bacharel em Enfermagem e registro ativo no COREN;

g) Técnico de Enfermagem: curso técnico de enfermagem e registro ativo no COREN;

h) Auxiliar de Enfermagem: curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN.

Dos Uniformes e EPIs

4.10. A contratada deverd fornecer uniformes e Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs)
adequados a cada fungdo, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, sem 6nus para a Administragdo ou para os trabalhadores.

4.11. Os uniformes deverdo ser renovados a cada 6 (seis) meses ou sempre que se apresentarem em
condigdes inadequadas de uso, o que ocorrer primeiro.

Da Substituigdo de Profissionais

4.12. A contratada deverd substituir, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
profissional que:

I — se apresente sem condigdes de executar os servigos;

Il — pratique atos incompativeis com o exercicio da fungdo;

III — tenha conduta considerada inconveniente pela fiscalizagdo do contrato;

IV — esteja ausente por motivo de férias, licenga, falta ou afastamento, garantindo a continuidade da
prestagdo do servigo.

5. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
Da Execugdo dos Servigos

5.1. Os servigos objeto desta contratagdo serdo executados de forma continuada, mediante demanda
das Secretarias Municipais do Municipio de Riacho da Cruz/RN, por meio de Ordem de Servigo emitida
pelo gestor do contrato.

5.2. A contratada deverd iniciar a prestagdo dos servicos em até 3 (trés) dias corridos apds a emissdo
da respectiva Ordem de Servigo.

5.3. A Ordem de Servigo conterd, no minimo:

I — identificagdo da Secretaria Municipal demandante;
Il — cargo e quantidade de profissionais requisitados;
III — local de prestagdo dos servigos;

IV — hordrio e jornada de trabalho;

V — data de inicio e periodo estimado de execugdo;
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VI — nome do fiscal responsdvel pelo acompanhamento no local.

Da Jornada de Trabalho
5.4. A jornada de trabalho dos profissionais alocados observard os seguintes regimes:

| — Cargos em jornada regular (unidade DRA): carga hordria de até 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, observados os hordrios de funcionamento de cada
Secretaria Municipal, podendo ser:

a) turno tnico de 07h00 as 13h00, sem intervalo intrajornada; ou

b) jornada de 07h00 as 17h00, com intervalo de no minimo 1 (uma) hora para almogo, conforme
necessidade do local de prestagdo dos servigos.

Il — Cargos plantonistas (Plantdo de 12h): jornada de 12 (doze) horas por plantdo, em regime de
escala (12x36 ou 12x48), conforme definido na Ordem de Servigo, respeitados os intervalos legais para
repouso e alimentagado.

[Il — Cargos remunerados por hora (unidade H): a carga hordria serd definida na Ordem de Servigo,
conforme a demanda especifica de cada Secretaria, respeitados os limites da legislagcdo trabalhista
vigente.

5.5. A definigdo do hordrio de trabalho de cada profissional serd estabelecida pela Secretaria Municipal
demandante, em acordo com a contratada, podendo ser alterada mediante comunicagdo prévia de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas, desde que respeitada a carga hordria contratual e a legislagdo
trabalhista.

Dos Locais de Prestacdo dos Servigos

5.6. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das diversas Secretarias Municipais, prédios
publicos, equipamentos comunitdrios, vias publicas e demais locais indicados pela Administragdo,
no dmbito do Municipio de Riacho da Cruz/RN.

5.7. A contratada deverda deslocar os profissionais para os locais indicados na Ordem de Servigo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os custos de transporte dos empregados até o local de trabalho.

Do Controle de Frequéncia

5.8. A contratada deverd manter sistema de controle de frequéncia e pontualidade dos profissionais
alocados, que permita a Administragdo verificar o efetivo cumprimento da jornada de trabalho.

5.9. O controle de frequéncia poderd ser realizado por meio de:

I — folha de ponto manual, assinada pelo profissional e atestada pelo fiscal do contrato;

II — sistema eletrénico de ponto, desde que os registros sejam disponibilizados a Administragcdo; ou
III — outro meio iddneo aceito pela fiscalizagdo do contrato.

5.10. A contratada deverd encaminhar, mensalmente, até o 52 (quinto) dia ttil do més subsequente, os
relatérios de frequéncia de todos os profissionais alocados, discriminados por Secretaria Municipal e
local de prestagdo.

Da Substitui¢do de Profissionais

Av. Camila de Lellis, n? 285, Centro, Riacho da Cruz/RN - CEP 59.820-000
Tel./fax: (84) 3374-0002 - CNPJ: 08.153.454/0001-04



-

b selounicef

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ

5.11. Em caso de auséncia de qualquer profissional (férias, licengas, faltas, afastamentos ou
desligamentos), a contratada deverd providenciar a substituicdo imediata, no prazo mdximo de 24
(vinte e quatro) horas, por outro profissional de igual qualificagcdo, sem interrupgdo dos servicos e sem
onus adicional para a Administragdo.

5.12. A ndo substituicdo do profissional no prazo estipulado implicard a glosa proporcional do valor
correspondente as horas ou dias ndo trabalhados, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes contratuais
cabivelis.

Do Pagamento

5.13. O pagamento serd efetuado mensalmente, apds efetiva medi¢cdo dos servicos prestados,
mediante apresentagdo dos seguintes documentos pela contratada:

I — nota fiscal/fatura correspondente aos servigos efetivamente executados no periodo;
I — relatério mensal de frequéncia dos profissionais, atestado pela fiscalizagdo do contrato;

lIl — comprovagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas e previdencidrias relativas aos
empregados alocados, incluindo:

a) copia do protocolo de envio de arquivos (conectividade social — GFIP/SEFIP);
b) comprovante de recolhimento do FGTS (guia de recolhimento — GRF);
c) comprovante de recolhimento das contribuigdes previdencidrias (GPS);
d) folha de pagamento analitica dos empregados vinculados ao contrato;

e) comprovantes de pagamento dos saldrios, vale-transporte e demais beneficios previstos nas CCTs de
referéncia.

5.14. 0 pagamento serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias apos o atesto da nota fiscal/fatura
pela fiscalizagdo, nos termos do art. 141 da Lei n? 14.133/2021.

5.15. Para os cargos remunerados por hora (H) ou por plantdo (SERVICO), o valor a ser pago
corresponderd a multiplicagcdo do valor unitdrio de referéncia pelo nimero de horas ou plantées
efetivamente realizados no periodo, conforme medi¢do atestada pela fiscalizagdo.

5.16. Para os cargos remunerados por didria (DRA), o valor a ser pago corresponderd a multiplicagdo
do valor unitdrio de referéncia pelo nimero de didrias efetivamente trabalhadas no periodo, conforme
controle de frequéncia atestado pela fiscalizagdo.

5.17. A Administragdo poderd reter o pagamento proporcionalmente quando:

I — houver descumprimento de obrigagdo trabalhista ou previdencidria comprovado;
Il — o servigo ndo for prestado integralmente conforme a Ordem de Servigo;

IIl — a contratada ndo apresentar a documentagdo exigida no item 5.13.

Da Conta Vinculada

5.18. A Administragcdo poderd exigir a abertura de conta vinculada especifica para depdsito das
provisoes relativas a encargos trabalhistas (132 saldrio, férias, abono de férias e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa), com movimentagdo autorizada somente pela Administragdo, nos termos do
art. 121, §3% da Lei n® 14.133/2021.

5.19. Os valores provisionados na conta vinculada serdo liberados nas seguintes situagoes:
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I — pagamento de 139 saldrio;

Il — pagamento de férias e abono de férias;

[Il — pagamento de verbas rescisorias;

IV — recolhimento de FGTS e contribuigdes previdencidrias.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Da Gestao e Fiscalizagdo

6.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela
Administragdo Municipal, nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto n? 11.246,
de 27 de outubro de 2022, que estabelece o modelo de gestdo e fiscalizagdo de contratos.

6.2. A gestdo do contrato serd exercida pelo Gestor do Contrato, servidor designado por portaria do
Chefe do Executivo Municipal, a quem compete:

I — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato;
Il — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato e adotar as providéncias cabiveis;

Il — acompanhar a manutengdo das condigbes de habilitacdo da contratada durante toda a vigéncia
contratual;

IV — manter registro atualizado de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando as medidas necessdrias a regularizagdo das falhas observadas;

V — encaminhar a autoridade competente as demandas de aplicagdo de sangées, aditivos, repactuagdes
e demais medidas que extrapolem sua competéncia;

VI — informar a autoridade competente, tempestivamente, situacées que exijam decisées ou
providéncias que ultrapassem sua competéncia, para adogdo das medidas necessdrias;

VIl — emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo
quanto ao cumprimento das obrigagcdes contratuais;

VIIl — realizar o recebimento definitivo do objeto, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

Da Fiscalizagdo Técnica

6.3. A fiscalizagdo técnica serd exercida por Fiscal Técnico do Contrato, servidor designado por
portaria, a quem compete:

I — acompanhar a execugdo do contrato no local da prestagdo dos servigos, verificando a qualidade, a
quantidade e a conformidade dos servigos com as especificagoes do Termo de Referéncia e da Ordem de
Servigo;

I — verificar a presenga dos profissionais nos postos de trabalho, conferindo a frequéncia e a
pontualidade;

I — avaliar as condigdes de apresentagdo dos profissionais (uniformes, EPIs, crachds de identificagcdo);
IV — verificar a qualificagdo e a habilitagdo dos profissionais alocados, conforme requisitos exigidos
para cada cargo;

V — registrar todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato em relatério proprio,
comunicando ao gestor do contrato as irregularidades identificadas;
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VI — atestar a medigcdo mensal dos servigos efetivamente prestados, para fins de pagamento;

VIl — comunicar a contratada, por escrito, as irregularidades constatadas na execugdo dos servigos,
fixando prazo para corregdo;

VIII — realizar o recebimento provisério do objeto, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

Da Fiscalizagcdo Administrativa

6.4. A fiscalizagdo administrativa serd exercida por Fiscal Administrativo do Contrato, servidor
designado por portaria, a quem compete:

I — verificar, mensalmente, o cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdencidrias e fiscais da
contratada em relagdo aos empregados alocados na execugdo do contrato, mediante conferéncia de:

a) folha de pagamento analitica;

b) comprovantes de pagamento de saldrios, férias, 132 saldrio e verbas rescisorias;
c) comprovantes de recolhimento do FGTS (GRF e relagdo de empregados — RE);
d) comprovantes de recolhimento das contribuigdes previdencidrias (GPS);

e) protocolo de envio de arquivos da GFIP/SEFIP;

f) comprovantes de concessdo de vale-transporte, auxilio-alimentagdo e demais beneficios previstos nas
CCTs de referéncia;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
h) certidédes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.

Il — verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo econémico-financeira, técnica e juridica da
contratada;

[II — acompanhar a movimentagdo da conta vinculada, quando exigida, verificando a regularidade dos
depdsitos e liberagoes;

IV — examinar a regularidade dos contratos de trabalho dos empregados alocados, conferindo se as
anotagdes na CTPS estdo em conformidade com as condi¢cées pactuadas;

V — comunicar ao gestor do contrato as irregularidades identificadas, propondo as medidas cabiveis;
VI — elaborar relatério mensal de fiscalizagdo administrativa.

Dos Instrumentos de Fiscaliza¢do
6.5. Para o exercicio da fiscalizagdo, serdo utilizados os seguintes instrumentos:

I — Ordem de Servi¢co: documento que autoriza o inicio da prestagdo dos servigos, contendo as
especificagdes do cargo, local, jornada e periodo;

Il — Relatorio Mensal de Frequéncia: documento que comprova o efetivo cumprimento da jornada
de trabalho pelos profissionais alocados;

IIl — Relatorio de Fiscalizacdo Técnica: documento que registra as ocorréncias verificadas na
execugdo dos servigos, a avaliagcdo qualitativa e o atesto da medigdo;

IV — Relatério de Fiscalizacdo Administrativa: documento que registra a verificagdo do
cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdencidrias e fiscais;
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V' — Termo de Recebimento Provisdrio: emitido pelo fiscal técnico, quando verificado o cumprimento
das exigéncias técnicas no periodo de medigdo;

VI — Termo de Recebimento Definitivo: emitido pelo gestor do contrato, apds verificagdo da
conformidade técnica e administrativa.

Da Avaliagdo da Qualidade dos Servigos

6.6. A qualidade dos servigos serd avaliada mensalmente pela fiscalizagdo do contrato, com base nos
seguintes critérios:

| — pontualidade e assiduidade dos profissionais;

Il — qualifica¢cdo e desempenho na execugdo das atividades;

IIl — apresentagdo pessoal (uniformes, EPIs, crachds);

IV — cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

VV — atendimento as solicitagées da fiscalizagdo dentro dos prazos estipulados;
VI — substituicdo tempestiva de profissionais ausentes.

6.7. A avaliagdo serd registrada em formuldrio préoprio e comunicada a contratada, que terd prazo de
5 (cinco) dias tteis para apresentar justificativas ou adotar as medidas corretivas indicadas.

6.8. A avaliagdo mensal insatisfatoria reiterada, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses
alternados, poderd ensejar a abertura de processo administrativo para aplicagdo das sangdes previstas
no contrato e na Lei n? 14.133/2021.

Das Reuniées de Acompanhamento

6.9. 0 gestor do contrato poderd convocar reunides periédicas com o preposto da contratada para:
I — avaliar o andamento dos servigos;

II — discutir eventuais ajustes na execugdo contratual;

[Il — apresentar demandas de novas Ordens de Servigo;

IV — tratar de questées relativas a documentagdo trabalhista e previdencidria;

V — deliberar sobre ocorréncias registradas pela fiscalizagdo.

6.10. A contratada deverd comparecer as reunioes convocadas no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas da convocagdo, representada por preposto ou representante legal com poderes para deliberar
sobre os assuntos tratados.

Da Transig¢do Contratual
6.11. Ao término da vigéncia contratual ou em caso de rescisdo, a contratada deverd:

I — manter a prestagdo dos servigos durante o periodo de transicdo, que ndo poderd exceder 90
(noventa) dias, até a assungdo do novo contratado;

Il — apresentar a Administragcdo, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento, a
comprovagdo do pagamento de todas as verbas rescisorias dos empregados alocados na execugdo do
contrato;
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III — entregar ao gestor do contrato toda a documentagdo, relatdrios e informagées pertinentes a
execugdo contratual;

IV — devolver a Administracdo quaisquer bens, materiais ou equipamentos que tenham sido
disponibilizados para a execugdo dos servigos.

6.12. A ndo comprovagdo do pagamento integral das verbas rescisdrias trabalhistas autorizard a
Administragdo a utilizar a garantia contratual para quitacdo das obrigagdes, nos termos do art. 96,
§3¢ da Lein? 14.133/2021.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Da Medigdo dos Servigos

7.1. A medigdo dos servigos serd realizada mensalmente, pelo fiscal técnico do contrato, com base nos
registros de frequéncia, relatérios de execugdo e demais documentos comprobatdrios da efetiva
prestagdo dos servigos.

7.2. A medigdo considerard os seguintes critérios, conforme a unidade de remuneragdo de cada cargo:

I — Didria (DRA): o valor a ser apurado corresponderd a multiplicagdo do valor unitdrio da didria pelo
numero de didrias efetivamente trabalhadas no periodo, descontados os dias de auséncia ndo cobertos
por substitui¢do;

Il — Hora (H): o valor a ser apurado corresponderd a multiplicagdo do valor unitdrio da hora pelo
numero de horas efetivamente trabalhadas e atestadas no periodo;

III — Servigo/Plantdo de 12h (SERVICO): o valor a ser apurado corresponderd a multiplicagdo do
valor unitdrio do plantdo pelo niimero de plantdes efetivamente realizados e atestados no periodo.

7.3. A contratada deverd apresentar ao fiscal do contrato, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos para fins de medigdo:

I — relatério de frequéncia dos profissionais, discriminado por cargo, local de prestacdo e Secretaria
Municipal demandante;

I — planilha demonstrativa das horas, didrias ou plantdes efetivamente trabalhados por cada
profissional;

III — registro das substituicbes realizadas no periodo, com identificacdo do profissional substituido e
do substituto;

IV — registro das ocorréncias relevantes verificadas durante a execugdo dos servigos.

7.4. O fiscal técnico terd o prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da documentagdo
completa, para:

I — conferir os registros apresentados com os controles proprios da fiscalizagdo;
Il — atestar a medigdo ou solicitar corregdes a contratada;
IIl — emitir o Termo de Recebimento Provisorio dos servigos referentes ao periodo.

7.5. Apds o atesto da medigdo pelo fiscal técnico e a verificagdo da documentagdo administrativa pelo
fiscal administrativo, o gestor do contrato emitird o Termo de Recebimento Definitivo no prazo de
até 5 (cinco) dias tteis.

Das Glosas e Descontos
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7.6. Serdo glosados do valor mensal apurado:

I — os dias, horas ou plantdées em que o posto de trabalho permaneceu descoberto por auséncia do
profissional sem substituicdo no prazo contratual de 24 (vinte e quatro) horas;

Il — os valores correspondentes a profissionais que se apresentaram ao servico sem uniforme, sem
EPI ou sem cracha de identificagdo, quando exigiveis para a fungdo, apds notificagdo ndo atendida
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

III — os valores correspondentes a profissionais alocados sem a qualificagdo ou habilitagdo exigida
para o cargo, até a efetiva regularizagdo.

7.7. 0 cdlculo da glosa observard a seguinte formula:

| — Para cargos em didria (DRA): valor da glosa = valor unitdrio da didria x nimero de dias com
posto descoberto;

Il — Para cargos em hora (H): valor da glosa = valor unitdrio da hora x niimero de horas com posto
descoberto;

[Il — Para cargos em plantdo (SERVICO): valor da glosa = valor unitdrio do plantdo x niimero de
plantdes com posto descoberto.

7.8. As glosas serdo aplicadas sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, nos
termos da segdo especifica deste Termo de Referéncia e da Lei n? 14.133/2021.

7.9. A contratada serd notificada das glosas aplicadas e poderd apresentar justificativas no prazo de
5 (cinco) dias uteis, que serdo analisadas pelo gestor do contrato, cabendo-lhe manter, reduzir ou
cancelar a glosa, mediante decisdo fundamentada.

Do Pagamento

7.10. O pagamento serd efetuado pela Administragdo no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento definitivo e da apresentagdo da nota fiscal/fatura pela contratada, nos termos do
art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

7.11. Para fins de pagamento, a contratada deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
seguintes documentos:

I — nota fiscal /fatura com valor correspondente a medigdo atestada, sem rasuras ou emendas;

I — folha de pagamento analitica dos empregados vinculados ao contrato, referente ao més de
competéncia;

III — comprovantes individuais de pagamento dos saldrios dos empregados alocados;

IV — comprovante de recolhimento do FGTS — Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e relacdo de
empregados (RE);

V' — comprovante de recolhimento das contribuigdes previdencidrias (GPS ou DARF);

VI — protocolo de envio de arquivos da GFIP/SEFIP ou eSocial;

VIl — comprovantes de concessdo e pagamento de vale-transporte, auxilio-alimentagdo/refeigdo,
auxilio satide, beneficio social familiar e demais beneficios previstos nas CCTs de referéncia;

VIIl — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) atualizada;

IX — certidobes de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal (incluindo Seqguridade Social), Estadual
e Municipal;

Av. Camila de Lellis, n? 285, Centro, Riacho da Cruz/RN - CEP 59.820-000
Tel./fax: (84) 3374-0002 - CNPJ: 08.153.454/0001-04



-

b selounicef
Ex

T A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ

X — certiddo de regularidade perante o FGTS (CRF).

7.12. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela contratada em inteiro acordo com os dados da
medi¢cdo atestada, observando-se, ainda, as normas de retengdo tributdria aplicdveis (INSS — art. 31
da Lein? 8.212/1991; ISS — legislagdo municipal; IR — Instrugdo Normativa RFB vigente).

7.13. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstdncia que impega a liquida¢do da despesa, o
documento serd devolvido a contratada para as corregdes necessdrias, ficando o prazo de pagamento
suspenso até a reapresentagdo.

7.14. A Administragdo efetuard a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, inclusive quanto
a contribuigcdo previdencidria sobre a nota fiscal/fatura de servigos, conforme art. 31 da Lei n®
8.212/1991, e ao Imposto de Renda, conforme legislacdo vigente.

7.15. Quando couber, a Administragdo realizard a retengdo do valor referente ao depdsito na conta
vinculada, nas proporgdes correspondentes ao 132 saldrio, férias, 1/3 de férias e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, conforme previsto na se¢do do Modelo de Execugdo Contratual deste Termo
de Referéncia.

Da Repactuacgdo

7.16. Os pregos contratados poderdo ser objeto de repactuagdo, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data:

I — do or¢camento a que a proposta se referir, para os custos decorrentes do mercado (insumos,
materiais e equipamentos); ou

Il — da data-base da categoria profissional fixada em CCT, sentengca normativa, acordo coletivo ou lei,
para os custos de mdo de obra, nos termos do art. 135, 8§ 1°e 29 da Lei n® 14.133/2021.

7.17. A repactuagdo serd precedida de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de:

I — demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de planilha de composi¢cdo de custos
atualizada;

Il — cépia da nova CCT, sentenga normativa ou acordo coletivo registrado no MTE;
III — comprovagdo de que os novos valores estdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.18. A Administra¢do poderda realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada, devendo a negociagdo ser formalizada por apostilamento, nos termos do art. 136 da Lei
n?14.133/2021, quando se tratar de reajuste previsto em CCT, ou por termo aditivo, quando envolver
demais componentes de custo.

7.19. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo retroagir a data da homologagdo da nova CCT ou
ao marco estabelecido na norma coletiva, desde que a contratada tenha solicitado tempestivamente.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade
pregdo, sob a forma eletrénica, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor Prego, por lote

8.2. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo Juridica
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8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.4. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatodrio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n? 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ]) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5452, de 12 de maio de 1943;
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8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou distritais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. 0 licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123, de 2006, estard dispensado da prova
de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira
8.22. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira, a licitante deverd apresentar:

| — balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, jd
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

II — no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango
patrimonial e demonstragdées contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

III — no caso de empresa constituida sob a forma de sociedade por agdes (S.A.), o balango patrimonial
deverd ter sido publicado na forma da lei;

IV — a boa situagdo financeira serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(5G) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo apresentar resultado igual ou superior a 1 (um),
calculados pelas seguintes férmulas:

a) Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante + Passivo
Ndo Circulante);

b) Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante);
c¢) Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante + Passivo Circulante.

8.23. A licitante que apresentar resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices referidos no item
8.22, inciso 1V, deverd comprovar patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, como condigcdo de habilitagdo, nos termos do art. 69, inciso I, da Lei n?
14.133/2021.

8.24. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de
apresentagdo da proposta, quando ndo houver prazo de validade expresso no documento.

8.25. No caso de empresa em recuperagdo judicial, serd exigida a apresentagdo do plano de
recuperagdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a
todos os demais requisitos de habilitacdo econémico-financeira, nos termos do art. 69, §1¢ da Lei n?
14.133/2021.
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8.26. No caso de participagdo em consércio, cada consorciado deverd comprovar individualmente a
qualificagdo econémico-financeira, com acréscimo de 10% (dez por cento) sobre os valores exigidos
para licitante individual, nos termos do art. 15, §2% da Lei n? 14.133/2021.

8.27. As empresas enquadradas como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) que
apresentarem alguma restricdo na comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista terdo prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogdvel por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizagdo da
documentagdo, nos termos do art. 43, §1% da LC n? 123/2006.

Qualificagdo Técnica
8.29. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptublico ou privado , ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor .

8.31. 0O licitante disponibilizard todas as informagées necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

832-A. A licitante deverd apresentar declaragdo de que possui estrutura organizacional e
administrativa compativel com o objeto, incluindo setor de departamento pessoal ou contabilidade
proprio ou terceirizado, capaz de assegurar o cumprimento tempestivo de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais dos empregados alocados.

Documentos Complementares

8.33. Como condigdo para habilitacdo e/ou contratagdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia
e no instrumento convocatdrio, a licitante deverd apresentar, juntamente com sua proposta ou na fase
definida pela Administragdo, Declaragdo Unificada, devidamente assinada por seu representante legal,
contemplando o atendimento aos requisitos de habilitacdo, a inexisténcia de fatos impeditivos para
contratar com a Administragdo Publica e demais declaragdes exigidas pela legislagdo aplicdvel.

8.34 Adicionalmente, a licitante deverd apresentar Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia com o Prazo
de Entrega, na qual declare expressamente ter pleno conhecimento do prazo estabelecido para
fornecimento do objeto e capacidade de cumpri-lo integralmente, comprometendo-se a atender as
condigdes e cronogramas definidos neste Termo de Referéncia.

8.35 A auséncia de quaisquer das declaragées exigidas, quando obrigatdrias, ou a apresentacdo de
informagdes falsas ou inconsistentes, sujeitard a licitante as penalidades cabiveis e poderd ensejar sua
inabilitagdo, desclassificagdo ou rescisdo contratual, observados o contraditdrio e a ampla defesa.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1.0 controle e 0 gerenciamento das atas de registro de pregos serdo realizados pelo érgdo gerenciador,
quanto a:
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I - os quantitativos e os saldos;
I - as solicitagées de adesdo; e
11l - o remanejamento das quantidades.

9.2.0s pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos
registrados, nas sequintes situagoes (art. 25 do Decreto n® 11.462/2023):

9.2.1. em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como
pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de
2021;

9.2.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢coes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

9.2.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagdo; ou

9.2.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagdo.

9.3. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo érgdo ou pela entidade
interessada por meio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo
de compra ou outro instrumento habil, conforme o disposto no art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.3.1. Os instrumentos acima especificados serdo assinados no prazo de validade da ata de
registro de pregos.

9.4. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.5. A vigéncia dos contratos decorrentes do sistema de registro de pregos serd estabelecida no edital ,
observado o disposto no art. 105 da Lei n? 14.133, de 2021.

10. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

10.1. Nos termos do art. 17 do Decreto Federal n® 11.462/2023 e da Lei n® 14.133/2021, por se tratar
de licitagdo realizada pelo Sistema de Registro de Pregos, a indica¢do da disponibilidade de créditos
orcamentdrios fica dispensada para a formalizagdo da Ata de Registro de Pregos.

10.2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a contratagdo, constituindo a Ata
de Registro de Precos apenas um instrumento de planejamento e gerenciamento de futuras e eventuais
contratagaes.

10.3. A dotagdo or¢camentdria necessdria para suportar as despesas decorrentes das contratagoes serd
indicada previamente a emissdo da nota de empenho, a celebragdo do contrato ou a formalizagdo de
outro instrumento hdbil, conforme o caso.

10.4. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da Ata de Registro de Pregos correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no or¢camento vigente do 6rgdo ou entidade contratante,
observada a respectiva disponibilidade financeira e orcamentdria.
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10.5. Nos exercicios financeiros subsequentes, caso haja prorrogagdo da Ata de Registro de Pregos ou
dos contratos dela decorrentes, as despesas correrdo a conta das dotagbes prdprias consignadas nos
respectivos orcamentos, observadas as exigéncias legais aplicdveis.

10.6. Antes da formalizagdo de cada contratagdo, a Administracdo promoverd a verificacdo da
adequagdo orcamentdria e financeira da despesa, em observdncia as normas de responsabilidade fiscal
e de execugdo orcamentdria vigentes.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE

11.1. Constituem obrigagdes da contratada, sem prejuizo das demais previstas neste Termo de
Referéncia, no edital e na legislacdo vigente:

Das Obrigagées Trabalhistas e Previdencidrias

I — recrutar, selecionar, contratar e manter os profissionais necessdrios a execugdo dos servicos, com
as qualificagbes exigidas para cada cargo, assumindo inteira responsabilidade pelo vinculo
empregaticio;

Il — efetuar o pagamento de saldrios, férias, 132 saldrio, vale-transporte, auxilio-alimentagdo,
auxilio satde, beneficio social familiar, PQM e demais beneficios previstos nas CCTs de referéncia e
na legislagdo trabalhista, nos prazos legais;

Il — recolher, tempestivamente, as contribuicées previdencidrias (INSS), o FGTS e os tributos
incidentes sobre a folha de pagamento;

IV — manter os empregados registrados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com
anotagoes atualizadas;

V — cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente NR-6 (EPIs), NR-10 (eletricidade), NR-11 e
NR-12 (mdquinas e equipamentos);

VI — providenciar e custear os exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanga de fung¢do e demissionais dos empregados, conforme NR-7 (PCMSO);

VIl — elaborar e manter atualizados o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO0), nos termos das NR-1 e NR-7;

VIII — assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito;

IX — responsabilizar-se pelo pagamento integral das verbas rescisdrias dos empregados vinculados ao
contrato, no prazo legal, apresentando a Administragdo os comprovantes correspondentes;

X — manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicées de habilitagcdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo, especialmente a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria;

Das Obrigagdes Operacionais

X1 — iniciar a prestagdo dos servigos no prazo de até 3 (trés) dias corridos apds a emissdo da Ordem
de Servigo;
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XIl — designar preposto para representd-la durante a execugdo do contrato, que deverd estar
disponivel no Municipio de Riacho da Cruz/RN, conforme requisitos estabelecidos na segcdo 4 deste
Termo de Referéncia;

XIIl — fornecer uniformes e crachds de identificagdo a todos os profissionais alocados, as suas
expensas, antes do inicio das atividades, renovando-os a cada 6 (seis) meses ou sempre que
apresentarem condigdes inadequadas de uso;

X1V — fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados a cada fung¢do, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras, sem éOnus para a Administragdo ou para os
trabalhadores;

XV — substituir, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer profissional ausente (férias,
licengas, faltas, afastamentos ou desligamentos) por outro de igual qualificagdo, garantindo a
continuidade dos servigos;

XVI — manter sistema de controle de frequéncia e pontualidade dos profissionais, apresentando
mensalmente os relatdrios a fiscalizagdo;

XVII — fornecer e manter em perfeito estado os materiais e ferramentas de trabalho necessdrios a
execugdo dos servigos por cargos que os demandem, quando previsto na Ordem de Servigo;

XVIII — orientar e treinar seus empregados quanto as normas de conduta, postura profissional, sigilo e
seguranga da informagdo no ambiente da Administragdo Publica;

XIX — responsabilizar-se por eventuais danos causados direta ou indiretamente a Administragdo ou
a terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados, procedendo aos reparos necessdrios ou a
indenizagdo correspondente;

XX — ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execugdo do contrato,
sem prévia e expressa autorizagdo da Administragdo;

XXI — comunicar a fiscalizagdo do contrato, por escrito e de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade ou anormalidade verificada na execugdo dos servicos;

XXII — cumprir as determinagées da fiscalizagdo do contrato nos prazos estipulados;

XXIII — manter sigilo sobre as informagdes e dados a que tiver acesso em razdo da execugdo dos
servigos, respondendo civil e penalmente por sua divulgagdo indevida;

Das Obrigagées Documentais

XXIV — apresentar mensalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, os documentos
necessdrios a medigdo e ao pagamento, conforme segdo 7 deste Termo de Referéncia;

XXV — manter arquivo atualizado de toda a documentagdo trabalhista e previdencidria dos
empregados vinculados ao contrato, disponibilizando-a a Administragcdo sempre que solicitada;

XXVI — comunicar a Administragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer alteragdo em
seus dados cadastrais (razdo social, enderego, composigdo societdria, regime tributdrio);

XXVII — apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo mdximo de 5 (cinco) dias tteis,
os documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias;

XXVIII — informar a Administragdo a ocorréncia de qualquer ag¢do trabalhista ajuizada por
empregados vinculados ao contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da citagdo,
encaminhando cdpia da petigdo inicial.
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11.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.2.1. Constituem obrigagbes da contratante, sem prejuizo das demais previstas neste Termo de
Referéncia, no edital e na legislagdo vigente:

I — designar, por portaria, os servidores que exercerdo as fungées de Gestor do Contrato, Fiscal
Técnico e Fiscal Administrativo, nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei n® 14.133/2021;

Il — emitir as Ordens de Servigo para inicio da prestacdo dos servigos, contendo as especificagbes
necessdrias a execugdo;

Il — disponibilizar as instalagées, espago fisico e condi¢bes necessdrias a execugdo dos servigos nos
locais de prestagdo, incluindo acesso a sanitdrios, dgua potdvel e local para refei¢ées, quando aplicavel;
IV — acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio dos servidores designados, registrando
as ocorréncias e adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das obrigagdes contratuais;
V — efetuar o pagamento a contratada nos prazos e condigées estabelecidos neste Termo de Referéncia
e no contrato;

VI — notificar a contratada, por escrito, sobre irregularidades, falhas ou imperfeicdes na execugdo dos
servigos, fixando prazo para corregdo;

VIl — aplicar as san¢cdées administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
quando verificado o descumprimento das obrigagées contratuais;

VIII — verificar, mensalmente, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdencidrias da
contratada em relagdo aos empregados alocados no contrato;

IX — exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

X — comunicar a contratada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, alteragdes nos
hordrios, locais ou condigdes de prestagdo dos servigos;

XI — rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as especificacées do Termo
de Referéncia e da Ordem de Servigo;

XII — prestar as informagoes e os esclarecimentos necessdrios ao bom andamento dos servigos, quando
solicitados pelo preposto da contratada;

XIII — garantir a contratada o direito ao contraditdrio e a ampla defesa previamente a aplicagdo de
quaisquer sangoes;

XIV — realizar as retengédes tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura, conforme
legislagdo vigente;

XV — efetuar os depdsitos na conta vinculada, quando exigida, nos percentuais e prazos definidos no
contrato;

XVI — liberar os valores depositados na conta vinculada nas hipéteses previstas neste Termo de
Referéncia, mediante conferéncia da documentagdo comprobatdria;

XVII — ndo exercer poder de mando ou subordinagdo direta sobre os empregados da contratada,
dirigindo-se sempre ao preposto para quaisquer solicitagdes;

XVIII — promover a publicagdo do extrato do contrato no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP) e no Didrio Oficial, nos prazos legais, conforme art. 94 da Lei n? 14.133/2021.
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12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Das Disposig¢oes Gerais

12.1. A contratada que cometer qualquer das infragdes previstas na Lei n? 14.133/2021 e neste Termo
de Referéncia ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes
administrativas, nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021:

I — adverténcia;

Il — multa;

III — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.2. A aplicagdo de sangdes serd precedida de processo administrativo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, nos termos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021.

12.3. Na aplicagdo das sangées, a Administragdo considerard:

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

Il — as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées
dos 6rgdos de controle.

Da Adverténcia

12.4. A sancdo de adverténcia serd aplicada quando a contratada der causa a inexecugdo parcial do
contrato, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2°,
da Lein®14.133/2021.

12.5. Considera-se inexecugdo parcial passivel de adverténcia, dentre outras:

I — atraso de até 2 (dois) dias na substituicdo de profissional ausente, apds o prazo de 24 horas;

Il — descumprimento pontual de orientagdo da fiscalizacdo, sanado no prazo estipulado;

Il — falha isolada na apresentagdo da documentagdo mensal, regularizada no prazo concedido;

IV — comparecimento de profissional sem uniforme ou crachd de identificagdo, em ocorréncia isolada.

Da Multa

12.6. A sangdo de multa serd aplicada nos seguintes casos e percentuais, incidentes sobre o valor
mensal do contrato, salvo disposicdo expressa em contrdrio:

I — Infragaes leves (multa de 0,5% a 2% do valor mensal):

a) atraso de 1 (um) a 3 (trés) dias no inicio da prestagcdo dos servigos apds emissdo da Ordem de
Servico: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso;

b) ndo substituigcdo de profissional ausente no prazo de 24 horas, por ocorréncia: 1% (um por cento);
c¢) descumprimento de determinagdo da fiscalizagdo, por ocorréncia: 1% (um por cento);

d) atraso na entrega da documentagdo mensal (relatérios de frequéncia, folha de pagamento e demais
documentos), por dia de atraso: 0,5% (meio por cento);

e) ndo comparecimento do preposto a reunido convocada pela Administragdo, por ocorréncia: 1% (um
por cento);

f) profissional alocado sem uniforme, crachd ou EPI, por ocorréncia reiterada (a partir da 22 ocorréncia
no mesmo més): 0,5% (meio por cento).

Av. Camila de Lellis, n? 285, Centro, Riacho da Cruz/RN - CEP 59.820-000
Tel./fax: (84) 3374-0002 - CNPJ: 08.153.454/0001-04



-

b selounicef

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ

Il — Infragcées médias (multa de 2% a 5% do valor mensal):

a) atraso superior a 3 (trés) dias e inferior a 10 (dez) dias no inicio da prestagdo dos servicos: 2%
(dois por cento) por dia de atraso;

b) alocagdo de profissional sem a qualificagdo ou habilitacdo exigida para o cargo (CNH, registro no
COREN/CREF, NR-10), por ocorréncia: 3% (trés por cento);

c) atraso no pagamento de saldrios, vale-transporte, auxilio-alimentagcdo ou demais beneficios dos
empregados, por ocorréncia: 5% (cinco por cento);

d) deixar de recolher, tempestivamente, as contribuicées previdencidrias (INSS) ou o FGTS dos
empregados vinculados ao contrato: 5% (cinco por cento);

e) ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo durante a vigéncia do contrato, apds notificagdo e
prazo para regularizagdo: 3% (trés por cento);

f) avaliagdo mensal insatisfatdria dos servigos, conforme critérios do item 6.6 deste TR, por ocorréncia:
2% (dois por cento).

IIl — Infracoes graves (multa de 5% a 10% do valor mensal):

a) paralisagdo total ou parcial dos servicos, sem justificativa aceita pela Administragdo, por dia de
paralisacdo: 5% (cinco por cento);

b) atraso superior a 10 (dez) dias no inicio da prestagdo dos servigos, sem justificativa aceita: 10%
(dez por cento);

c¢) subcontratagdo total ou parcial do objeto sem autorizagdo prévia da Administragdo: 10% (dez por
cento);

d) descumprimento das normas de sequranga do trabalho (NRs) que resulte em acidente ou risco grave
aos trabalhadores: 10% (dez por cento);

e) recusa em apresentar documentagdo trabalhista e previdencidria solicitada pela fiscalizagcdo: 5%
(cinco por cento).

IV — Multa por inexecugdo total (incidente sobre o valor global do contrato):

a) inexecugdo total do contrato: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato;
b) ndo assinatura do contrato ou ndo retirada da nota de empenho no prazo estabelecido, sem
Jjustificativa aceita: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor global estimado.

12.7. As multas previstas nesta se¢cdo sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo das demais sangoes previstas.

12.8. O valor total das multas aplicadas em um mesmo més ndo poderd exceder 30% (trinta por cento)
do valor mensal do contrato. Atingido esse limite, a Administragdo poderd considerar a ocorréncia como
motivo para rescisdo contratual.

12.9. O valor da multa poderd ser:

I — descontado do pagamento devido a contratada;

Il — descontado da garantia contratual;

Il — cobrado judicialmente, caso os valores acima ndo sejam suficientes.

12.10. O atraso injustificado na execugdo do contrato superior a 30 (trinta) dias poderd ensejar a
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista e das demais sangaes.

Do Impedimento de Licitar e Contratar

12.11. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Riacho da Cruz/RN serd
aplicada pelo prazo mdximo de 3 (trés) anos, nos termos do art. 156, §4¢ da Lei n® 14.133/2021, ao
responsadvel que:
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I — der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;

Il — der causa a inexecugdo total do contrato;

Il — deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

IV — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V — ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

Da Declaracdo de Inidoneidade

12.12. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes
federativos serd aplicada pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e mdximo de 6 (seis) anos, nos termos
do art. 156, §5% da Lei n? 14.133/2021, ao responsdvel que:

I — apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

Il — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

[II — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo).
12.13. A sangdo de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, nos
termos do art. 156, §6° da Lei n® 14.133/2021.

Da Reabilitagdao

12.14. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a Administracdo, exigidos,
cumulativamente, nos termos do art. 163 da Lei n® 14.133/2021:

I — reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

Il — pagamento de multa;

Il — transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag¢do da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, e de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;

IV — cumprimento das condigées de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V — andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos no ato punitivo.

Do Registro das Sangdes

12.15. As sangées de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade serdo
registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), nos termos do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.16. As sangées aplicadas serdo registradas no SICAF e comunicadas ao TCE-RN pelo sistema SAGRES,
nos prazos regulamentares.

Da Tabela Resumo de Infragées e Sangoes

| Grau | | Infracdo | | Sancdo
|Leve ||Atraso na substituicdo de profissional (até 2 dias) ||Adverténcia
|Leve ||Atraso no inicio dos servicos (1 a 3 dias) ||Multa 0,5%/dia (valor mensal)
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| Grau | | Infragao | | Sancao
|Leve HAtraso na documenta¢do mensal “Multa 0,5%/dia (valor mensal)

|Leve ”Profissional sem uniforme/EPI (reiterado) “Multa 0,5% (valor mensal)

|Média ||Pr0fissional sem qualificagdo exigida ||Multa 3% (valor mensal)

|Média HAtraso no pagamento de salarios/beneficios ||Multa 5% (valor mensal)

|Média HAtraso no recolhimento de INSS/FGTS “Multa 5% (valor mensal)

|Grave HParalisa(;ﬁo dos servigos “Multa 5%/dia (valor mensal)

|Grave HSubcontrata(;éo sem autoriza¢do “Multa 10% (valor mensal)

|Grave ||Descumprimento de NR com acidente/risco ||Multa 10% (valor mensal)

|Grav1'ssima Hlnexecugéo total do contrato HMulta 15% (valor global) + impedimento até 3 anos
|Grav1’ssima HFraude/falsidade documental HDeclarac;éo de inidoneidade (3 a 6 anos)
13. DA APROVACAO

13.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com a Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, o Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais normas aplicdveis, e encontra-se apto a
publicagdo do processo licitatdrio.

Riacho de Cruz/RN, 22 de setembro de 2026.

Nadja Caroline Melo de Paiva Rego
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -SEMAD
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